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Kinnitatud 18.07.2022

ANDEKAS TOOTAJA KUI ORGANISATSIOONI VAARTUS JA VOIMALUS

Oppekava

1. Oppekavariihm (vastavalt ISCED (ISCED-F 2013 éppekavariihmade
klassifikatsioonile) ja 6ppekava koostamise alus.
Oppekavariihm: 0111 Kasvatusteadus

~

Oppekava koostamise alus: Eestis kehtivad riiklikud OJppekavad ja seadused ning
andekusalased teadusuuringud ja eri riikide praktikad.

2. Eesmirk ja opiviljundid
Eesmirk: Koolituse ldbinu on kujundanud arusaama andekusest ja talendist ning teab
parimaid viise tdiskasvanu annete arengu toetamiseks erinevate osapoolte koostdos.

~

Opiviljundid: koolituse ldbinud dppija:
e Motestab andekuse tdhendust ja seostab teadmist andekusest oma praktikaga.
e Analiiiisib annete mirkamiseks ja toetamiseks olulisi personaalseid kompetentse.
e Oskab luua andeid toetava tookeskkonna, mérkab ja toetab organisatsiooni tdotajate
andekust ning madistab selle vajalikkust ja olulisust.

3. Sihtgrupp ja oppe alustamise tingimused

Sihtgrupp: Ettevotete ja organisatsioonide personalitddtajad, juhid, karjddrispestialistid ja
teised tootajad, kes soovivad mdista andekuse tdhendust elukaare vaates ning maérgata ja
toetada kolleegide ja iseenese annete arengut.

Oppe alustamise tingimused: puuduvad

4. Oppe maht, 6ppe iilesehitus, 6ppekeskkond ja dppevahendid

Oppe maht ja iilesehitus: koolituse kogumaht on 8 akadeemilist tundi.

Oppekeskkond ja dppevahendid: dpe toimub tdiskasvanute dppimist toetavates standardse
varustusega koolitusruumis ja toetub andragoogilistele pohimotetele.

5. Oppeprotsessi kirjeldus, sh ppe sisu, dppemeetodid ja -materjalid.

Peamised Sppemeetodid: Koolituse iilesehitus on praktiline ja dppijad on aktiivsed osalejad
ning kaasardékijad dppeprotsessis. Koolitusel kasutatakse tdiskasvanudppe meetodeid. Fookus
on probleemipdhisel dppel, mida kombineeritakse miniloengute, arutelude ja muude
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aktiivoppe tegevustega. Lédhtuvalt andragoogilistest printsiipidest tdiskasvanudppes
reflekteeritakse oma dppimiskogemust ja toetatakse parimata praktikate jagamist.

Oppe iilesehitus Oppe sisu ja dppematerjalid

ja maht (akad t)

2 tundi Sissejuhatus koolituspieva: sisu ja dpivéljundite tutvustus,

Auditoorne to6 2 Oppijate ootused, oma Sppimise eesmirgistamine. Andekuse
sotsiaalne ja iihiskondlik tdhendus muutuvas tihiskonnas.

Andekuse kasitlused ja mééaratlus, paradigma muutused;

andekuse arengulised aspektid.

2 tundi Taiskasvanuandekuse karakteristikud; annete arengut

Auditoorne to6 2 soodustav keskkond ja toetavad tegevused.

2 tundi Talendijuhtimise kontseptsioon organisatsioonis,

Auditoorne to6 2 talendijuhtimise pohimotete rakendamine praktikasse,
inimeste potentsiaali markamise ja toetamise voimalused.

2 tundi Andekuse siistemaatiline toetamine kodigi osapoolte

Auditoorne toé6 2 (organisatsiooni juht, to6taja, kolleegid, professionaalne
kogukond, karjidrindustaja jt) koostdos; kogemuslood ja
lahendused; koolituspdeva kokkuvdte.

6. Hindamine ehk 6ppe l10petamise tingimused
Hindamist ei toimu.

7. Viljastatavad dokumendid
Koolitusel osalenutele viljastatakse toend koolitusel osalemise kohta 1dbitud teemade 1dikes.

8. Koolitaja kvalifikatsioon

Pikaajaline uurija ja praktiku kogemus koolitatavas valdkonnas, valdkonna tundmist ja uurija
kogemust tdendav doktorikraad. Lisaks andragoogikaalane ettevalmistus ja tdiskasvanute
koolitamise kogemus.



